A MAGYAR MUAYTHAI ORSZAGOS SPORTAGI SZAKSZOVETSEG

ALAPSZABALYA

1.§

A Magyar Muaythai Orszagos Sportagi Szakszovetségre vonatkozo
altalanos rendelkezések

1. A Magyar Muaythai Orszdgos Sportagi Szakszovetség (a tovabbiakban:
Szovetség) a Magyarorszagon miikodd, az amatér és profi Muaythai szakagakban,
a sportagi versenyrendszerben részt vevd sportszervezetek altal - a
tevékenységik 6sszehangolasa, munkajuk el6segitése érdekében - |étrehozott, a
fenti szakagat iranyitd, a sportrol szélé 2004. évi I. térvényben (tovabbiakban:
Stv.) meghatarozott, Onkormanyzattal és nyilvantartott tagsaggal rendelkez6
orszagos sportagi szakszovetség, amely a Polgari Torvénykonyvrél szélé 2013, évi
V. torvény (tovabbiakban Ptk.), a sportrol szél6 2004. évi 1. térvény, valamint az
egyestlési jogrél, a kozhasznli jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mukodésérol és tdmogatasarol szold 2011. évi CLXXV. térvény (tovabbiakban
Ectv.) alapjan mukodik.

2. A Szovetség neve: Magyar Muaythai Sportagi Orszagos SzakszOvetség

3. A Szovetség roviditett neve: M.M.SZ.

4. A Szovetség neve angol nyelven: Hungarian Muaythai Federation

5. A Szovetség roviditett neve angol nyelven: H.M.F.

6. A Szovetség székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei Ut 1-3. (Magyar Sport Haza)

7. A Szovetség milkodése felett a torvényességi felligyeletet az (igyészség
gyakorolja. A Szévetség illetve annak jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti
egységeinek nyilvantartasba vételét a Févarosi Torvényszék végzi.

8. A Szovetség miikodési teriilete: Magyarorszag egész terilete.

9. A Szovetség honlapjanak cime:

10. A Szbvetség emblémaja:

Abra!

11. A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete és
mU(ik6dése partoktol fuggetlen, és partoknak anyagi tamogatast nem nyujt.



12. A Szovetség az Alapszabalya szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak
legfontosabb adatait honlapjan nyilvanossdgra hozza. A Szovetség koteles
tovabba a Kozgylilés altal elfogadott beszamoléjat, valamint a kodnyvvizsgaloi
zaradékot az adott Uzleti év mérleg forduldnapjat kovet6 5. (6tédik) hénap utolséd
napjaig az Orszagos Birdsagi Hivatalnal letétbe helyezni és kdzzétenni.

13.A SzOvetség a Sporttérvény 20. § (1) bekezdése szerinti sporttevékenység
szervezésével kapcsolatos tevékenységet fejti ki.

14. A Szbvetség képviseli utjan részt vesz a Magyar Olimpiai Bizottsdg (MOB)
szervezetében, és annak tevékenységében.

15. A Szovetség kiegyensulyozott kapcsolatokat |étesit és tart fenn a kilfoldi nemzeti
muaythai szévetségekkel, illetve egyéb sportszervezetekkel.

2.§

A Szovetség célja és feladata

1. A Szbvetséq célja:

a) A Szovetség legfobb célja a muaythai sportot mivel6k, valamint a muaythai
sportdg amatér és profi milivelésében aktiv sportszervezetek szinvonalas
versenyzési lehetGségének folyamatos biztositasa, fejlédésének elGsegitése és
nyomon koévetése, érdekeinek képviselete, az amat6ér és profi muaythai sport
népszerdsitése, fejlesztése, a sportag fejlédésének el6segitése, valamint a sportag
hazai és nemzetk6zi kapcsolatokban vald képviselete, hozzajarulva a sportag
egyetemes sportkultira részeként valo elismeréséhez. A szovetség egyuttmikédik
a Nemzeti Versenysport Szovetséggel, a feln6ttképzésben résztvevo
szervezetekkel az edz6képzés keretében.

b) A SzOvetség Magyarorszag terlletén kizardlagos jelleggel szervezi és ellen6rzi az
amator és profi muaythai sportagban folyo tevékenységet, ellatja a sporttérvény
és az egyéb jogszabalyokban az orszdgos sportdgi szakszovetségek részére
meghatarozott feladatokat, képviseli sportaganak és tagjainak érdekeit.

2. A Szbvetséqg feladata:

a) szabalyzatok kiadasaval biztositani a sportag rendeltetésszer(i mikodését,

b) a sportdag nemzetkodzi szabalyaival 6sszhangban kialakitani a sportag amatér és
profi versenyrendszerét, e versenyrendszer alapjan szervezni a sportdg versenyeit
(pl. megrendezni az orszagos bajnoksagot, a magyar kupat stb.), meghatarozni a
sportdg hazai versenynaptarat és nemzetkOzi versenyeken, mérkozéseken vald
részvételét,

c) részt venni a sportdg nemzetkozi szévetségének munkajaban, szervezni a sportag
részvételét a nemzetkdzi sportkapcsolatokban,

d) mikodtetni a nemzeti valogatott kereteket, elsegiteni a sportdgdhoz tartozé
sportolok részvételét a nemzetkozi sporteseményeken,

e) meghatarozni a sportdg stratégiai fejlesztési koncepcioit (ideértve az utanpotlas-
nevelés fejlesztését is) és gondoskodni ezek megvaldsitasarol,



f) képviselni a sportdg érdekeit az allami szervek, a sportkoztestliletek, a tobbi
sportszbvetség, mas egyesliletek, szOvetségek el6tt, valamint a nemzetkozi
sportéletben,

g) az alapszabalyaban meghatarozott mdédon szolgaltatasokat nydjtani tagjainak,
kozrem(kodni a tagok kozotti vitdak rendezésében, eldsegiteni a sportdgaban m(ikédo
sportszakemberek képzését és tovabbképzését,

h) meghatarozni a sportag utanpétlas-fejlesztési koncepcidjat és gondoskodni annak
végrehajtasaral,

i) a szabadlyzatdban meghatarozottak alapjan  ellen6rizni a  sportag
versenyrendszerében szervezett, vagy versenynaptardban egyébként szerepld
sportrendezvények biztonsagos lebonyolitasat,

j) nyertes palyazat esetén a kiemelt nemzetkozi sportrendezvények magyarorszagi
megrendezésével dsszefliggd allami feladatok ellatasaban vald kézremikodés.

3. A Szovetség ellatja a jelen Alapszabalydban, a sportdga nemzetkdzi szervezetének
muaythaira vonatkozé szabalyzataiban, illetve a jogszabalyokban meghatarozott
feladatokat. Ennek keretében kiléndsen:

a) gondoskodik a sportdgaban a versenyz6k nyilvantartdsarol, igazolasarol,
atigazolasardl,

b) megadja vagy megtagadja a sportdgi nemzetkozi szovetsége, illetve a kulféldi
sportszovetség altal megkivant hozzajarulast magyar versenyzék kulfoldi, valamint a
kulfoldi versenyz6k Magyarorszagon térténd versenyzéséhez,

c) a versenyszabadlyzatot, illetve a sportdg egyéb szabadlyzatait megszegd versenyzobkkel,
sportszakemberekkel és sportszervezetekkel szemben a Sporttérvényben és a kulén
jogszabalyban meghatarozottak szerint sportfegyelmi jogkort gyakorol,

d) érvényesiti a doppingtilalmat,

e) meghatarozza a sportlétesitmények hasznalataval, illetve a sporteseményekkel
kapcsolatos sportagi kovetelményeket,

f) sportagaban ellathatja a sportdg fogyatékosok sportjaval O0sszefiiggé feladatait, amit
az allami sportcéll tdAmogatas elosztasarol sz6ldé déntés soran figyelembe kell venni,

g) sportagaban ellathat szabadidds sporttevékenységgel ¢sszefliggé feladatokat is, amit
az allami sportcéll tdmogatas elosztasarol sz6ldé déntés soran figyelembe kell venni,

......

i) Szovetség egészére kiterjed6en szponzoraldsi és mas kereskedelmi tevékenységre
szerz6dések kotése a sportag céljainak elérése érdekében,

j) Versenybirdk képzése, mindsitése és nyilvantartasa,

k) kozvélemény tajékoztatdsa a sportag jelentésebb eseményeirdl.



3.8
A Szovetség tagjai, a tagsagi jogviszony keletkezése és megsziinése

1. A Szovetség tagja lehet minden sportszervezet, amely a Szdvetség célkitlizésével
egyetért és a célok megvaldsitdsa érdekében tevékenységében aktivan részt kivan
venni, tovabba jelen Alapszabalyban foglalt rendelkezéseket elfogadja, muaythai
harcm(ivészeti tevékenységet folytat, a sportaghoz megfelel6 sportszakemberrel
rendelkezik - OKJ muaythai sportoktatéi vagy muaythai sportedz6i képesités — és a
Szbvetség versenyrendszerében részt vesz.

2. A Szovetségbe vald felvétel nem tagadhatd meg, ha a kérelmezd a Szdvetség
Alapszabalyat magara nézve kételezben elfogadja, és a felvételhez jogszabalyban, és
a Szovetség altal meghatarozott feltételek fennallnak.

3. A tagfelvételi kérelmet irdsban kell benyuljtani az EInokséghez. A kérelem targyaban
az Elndkség dont egyszerl szétobbséggel, nyilt szavazassal. A Szovetségi tagsagot
Elnbkségi dontés hozza létre. A kérelemrdl az Elndkségnek annak beérkezést kovetd
30 napon belll hataroznia kell, és a hatarozat meghozatalat kévetéen 8 napon belll
irdsba foglaltan, igazolhaté médon meg kell kildeni a tagfelvételt kérelmez6 részére.
A kérelmet elutasitdé dontést meg kell indokolni, azzal kapcsolatosan - a térvényességi
feligyeletet gyakorld szerven tul - jogorvoslatért lehet fordulni az Elndkhoz a
hatarozat kézhezvételét kéveté 15 napon belil.

Az Elndk - mint fellebbviteli szerv - a fellebbezés beérkezését kovetd 60 napon belll
hatarozatot hoz a kérelem targyaban. A masodfokd hatarozatat a meghozatalat
kévetéen 8 napon belll irdsba foglaltan, igazolhatd6 modon meg kell klldeni a
tagfelvételt kérelmez6 részére. A kérelmet elutasitdé dontés ellen nincs helye tovabbi
jogorvoslatnak.

4. A Szakszovetség tagja maganszemély csak mint partolé tag lehet. Szavazati
joggal nem rendelkezik.

5. A tagsagi jogviszony megszlnik

a) a tag kilépésével;

b) a tagsagi jogviszony Szovetség altali felmondasaval;
c) a tag kizarasaval;

d) a tag jogutod nélkili megsziinésével illetve a sportagban m(ikdd6 szakosztalyanak
megszlinésével, mas jogi személy részére torténd atadasaval.

6. A tag tagsagi jogviszonyat irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkdl
megszlintetheti, amit irdasban kell k6z6lni az Elndkséggel. A tagsagi jogviszony a
nyilatkozat az Elntkség altali kézhezvétele napjan szlinik meg.

7. A tagsagi jogviszony abban az esetben is felmondhaté, ha a tag 60 (hatvan) naptari
napon keresztlil elmaradt a tagdij medfizetésével, és a fizetési felszolitas
kézhezvételét koveté 30 (harminc) napon belll sem egyenliti ki tartozasat. Ilyen
esetekben, a tagsagi jogviszony megszlinését kovetden a tag a Szovetségbe vald
ismételt felvételt csak akkor nyerhet, ha a tagfelvételi kérelmének benyujtasaval
egyidejlileg a tagsagi dijat - az adott targyfélévre vonatkozdéan - visszamendleg is
befizeti.

8. Az EIndkség nyilt szavazassal, egyszer( szétébbséggel kizarhatja a Szdvetség tagjai
kézul azt a tagot, aki jelen Alapszabaly rendelkezéseit, jogszabalyt, Szovetség
szabalyzatat, vagy a Kozgylilés hatarozatat sulyosan vagy ismételten sértd
magatartast tanusit.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy SzOvetségi szerv kezdeményezésére az Elnokség
folytatja le. A kizarasi eljarasban a tagot az Elnokség Ulésére meg kell hivni, azzal a
figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszer(i meghivdsa ellenére torténé tavolmaradasa az



Ulés megtartasat és a hatarozathozatalt nem akadalyozza. Az (ilésen biztositani kell
szamara a védekezési lehetdséget. Az Ulésen a tag a toérvényes képviseld mellett,
illetve helyett meghatalmazott képviselGvel is képviseltetheti magat. A tag kizarasat
kimondd hatdrozatot irdsba kell foglalni és indokoldssal kell ellatni; az indokoldsnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehet6ségrol vald tajékoztatast. Az EIndkség a kizarasrdél szélé hatdrozatot
a tagkizarasi eljaras megindulasatol szamitott 30 napon belll meghozza és 8 napon
belll igazolhaté mddon kozli az érintett taggal. A hatarozat ellen a jogorvoslatért lehet
fordulni az EIn6kh6z a hatarozat kézhezvételét kéveté 15 napon beldl.

Az Elndk - mint fellebbviteli szerv - a fellebbezés beérkezését kovetd 60 napon belll
hatarozatot hoz a kizaras targyaban. A masodfokl hatarozatat a meghozatalat
kévetéen 8 napon belll irdsba foglaltan, igazolhatd6 moddon meg kell killdeni a
tagfelvételt kérelmez6 részére. A dontése ellen nincs helye tovabbi jogorvoslatnak.

9. A Szbvetség tagjairdl a Fétitkar nyilvantartast vezet.

4.§

A tagok jogai és kotelezettségei

1. A Szovetséqg tagjainak jogai

A SzoOvetség tagja - amennyiben eleget tesz jelen Alapszabalyban meghatarozott
kotelezettségeinek - képviselGje Utjan

a) jogosult az Alapszabaly illetve a SzOvetség mas szabalyzata szerint részt venni a
Szovetség tevékenységében és rendezvényein;

b) szavazati joggal részt vehet a Kézgyl(ilés hatarozatainak meghozataldban (kivéve az
ideiglenes tagot az Alapszabaly 3. § 4. pontja alapjan)

c) észrevételeket, javaslatokat tehet a Szovetség, valamint szerveinek miikodésével
kapcsolatosan;

d) javaslatokat tehet a Szovetséget, annak szerveit, illetve a muaythai sportagat
érinté kérdések megtargyalasara.

A tag a Kozgyllésen a szavazati jogat torvényes képviselGje helyett meghatalmazott
képvisel6je utjan is gyakorolhatja. A képvisel6 részére adott meghatalmazast teljes
bizonyitd erejli maganokirati formaban irdsba kell foglalni.

2. A Szovetség tagjainak kotelezettségei

a) a Szovetség Alapszabalyanak és mas szabalyzatanak, valamint a Szovetség szervei
altal hozott hatarozatok megtartasa illetve megtartatasa;

b) a muaythai sportdg népszer(sitése, fejlddésének és eredményességének
elémozditasa, a Szdvetség tekintélyének és jo hirnevének megodvasa és erdsitése;

c) a tagdij medfizetése a Szdvetség Kozgyllése altal el6irt mértékben, mddon és
hataridében,

d) a Szdvetség tagja nem veszélyeztetheti a Szovetség céljanak megvaldsitasat és a
Szbvetség tevékenységét.

3. A Szovetség tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij 6sszegét az
EInokség javaslatara a Kozgylilés hatarozza meg. A tagdijat legkésébb minden év



januar 31. (harmincegyedik) napjaig kell egy 0sszegben a SzOvetség bankszamlajara
torténd atutalas atjan megfizetni.

4. A Szovetségbe Gjonnan belép6 tag a tagsagi jogviszonya keletkezésének évében a
tagdij megkezdett negyedévekre idGaranyosan szamitott Osszegét a tagsagi
jogviszony létesitésétdl szamitott 8 (nyolc) napon belll, ezt kdvetben legkésbbb
minden év januar 31. (harmincegyedik) napjaig koteles a Szovetség bankszamlajara
torténd atutalas utjan teljesiteni.

5.§

A SzOvetség szervei és tisztségviseloi

1. A Szovetséq szervei:

a) a Kozgylilés;
b) az Elnokség;
c) a FellugyelGbizottsag;

d) allandé és ad hoc bizottsagok.

2. A Szovetség tisztségviseldi:

a) Elndk;

b) Fétitkar;

c) Gazdasagi Vezeto;

d) EInokség tagjai (10 f06);

e) Feliigyel6bizottsag tagjai,;

f) az allandd és ad hoc bizottsagok tagjai;

g) a SzOvetségi Kapitany(ok).

A Szovetség tisztségviselbi a tagszervezeteknél tisztséget tolthetnek be.

A Szovetség térvényes képviseletét az Elnok és Fotitkar latja el. A képviseleti jogok
gyakorlasanak terjedelme: altaldnos. A képviseleti jogok gyakorldsdnak mddja:
6nallé.

4. Elnokségi tag az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

5. Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen
szabadsagvesztés bintetésre itéltek, amig a blntetett elélethez f(iz6d6 hatranyos
kévetkezmények alél nem menteslilt.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerGsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogerOs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseléje nem
lehet.

Az eltiltdst kimonddé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd
tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.



Jelen pont rendelkezései az 5. § 1. pontjaban meghatarozott szervek tagjaira
egyarant vonatkoznak.

6. A Szovetség Uigyintézd és képviseleti szerveit, illetve annak tagjait, valamint a
Szovetség tisztségviselGit 5 (0t) évre kell megvalasztani, akik Ujravalaszthatoak.

6. 8§
A Szovetség Kozgyllése

. A Szovetség legfobb dontéshozd szerve a tagok Osszességébdl allé kozgyllés (a
tovabbiakban: Kézgydilés).

. A Kozgyllést sziikség szerint, de legalabb évente 1 (egy) alkalommal kell 6sszehivni
(rendes Kozgyllés). A Kozgylilés dontéseit Uilés tartasaval hozza.

. Rendkivili Kozgylilést kell 6sszehivni, ha

a) azt a torvényességi felligyeletet gyakorlé szerv javaslatara a birdsag, vagy az
Ugyészség elrendeli;

b) a tagok legalabb egyharmada az ok és cél megjeldlésével azt kezdeményezi;

c) a Szovetség EInokségének doéntése alapjan;

d) azt a Felligyel6bizottsag kezdeményezi;

e) az Elnoki tisztség barmely okbdl megliresedett;

f) az EIn6kség tagjainak szdma egynegyedet meghaladdan cstkkent;

g) a FelugyelGbizottsag létszama egy fére csOkkent;

h) a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

i) a SzoOvetség elb6relathatélag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor
teljesiteni;

j) a Szovetség céljainak elérése veszélybe kerilt.

. A fenti okokbdl 6sszehivott Rendkivili Kézgylilésen a tagok kételesek az 6sszehivasra
okot ado korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni, vagy a Szbvetség
megszlintetésérdl donteni.

A rendkivili Kozgy(ilést az ok bekovetkeztétdl (kezdeményezés esetén annak
kézhezvételétdl) szamitott legkevesebb 15 (tizenoét), legfeljebb 30 (harminc) napon
beliili id6pontban meg kell tartani.

. A Kozgyllést az EIndkség hivja 6ssze, meghivd kildésével, irdsban, igazolhaté modon.
frésbeli igazolhatdé mddon torténd kézbesitésnek mindsil: példaul kényvelt postai
kildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd
kézbesités.

. A Kozgylilés 6sszehivasarol sz6ld meghivonak tartalmaznia kell a Szévetség nevét és
székhelyét, a helyszint, idGpontjat, javasolt napirendjét, a napirendi pontokkal
kapcsolatos lényegi informacidkat, amely alapjan a tag képvisel6je elGzetes
allaspontjat kialakithatja, illetve rendkivili Kozgyllés esetén annak inditvanyozéit,
valamint az ok és cél megjel6lését.

A Kozgyllést a SzoOvetség székhelyétél eltér6, Magyarorszag teriletén [évg,
tomegkozlekedési eszkdzzel megkozelithet6 helyszinre is ssze lehet hivni.

. A meghivénak tartalmaznia kell tovabba a Kézgyllés hatarozatképtelensége esetére a
megismételt Kozgy(ilés helyét és id6pontjat és az arra toérténé felhivast, hogy a
megismételt Kozgyllés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek
szamara tekintet nélkul hatarozatképes lesz. A megismételt Kézgylilés az eredetileg
kit(izott idoponthoz képest 1 (egy) oéraval kés6bbi idépontban, ugyanazon a helyen és
ugyanazzal a napirenddel is megtarthato.



Az ismételten Osszehivott Kozgylilés az eredeti napirendbe felvett kérdésekben a
megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatképes.

10. A meghivokat a Kozgyllés el6tt 15 (tizenot) nappal, rendkivili Kozgyllés el6tt pedig
10 (tiz) nappal korabban a tagoknak meg kell kildeni.

11. A Kozgyllésen minden tagnak egy szavazata van. A szavazasra jogosult
sportszervezeteknek legkésébb a Kozgylilés megkezdésének idopontjaig irdsban be
kell jelentenilik az EIndokségnek azt a személyt, aki a szavazati jogot gyakorolja. A
bejelentést a Kozgyllés helyszinén is meg lehet tenni. Amennyiben a tagot nem a
torvényes képvisel6je képviseli, Ugy a meghatalmazottnak legalabb teljes bizonyitd
erejli maganokiratba foglalt meghatalmazassal kell rendelkeznie.

12. A Kozgyllésen megjelendk esetében a Fotitkar végzi el a megjelent képviseleti joga
jogszerlségének ellendrzését. A Fotitkar a Kozgyllést megel6zéen, a jelenléti iv
aladirasakor ellenérzi a Kozgy(ilésen megjelent személy személyazonossagat, illetve
azt, hogy a Kozgylilésen megjelend személy jogosult-e a tag képviseletére.
Amennyiben a Fétitkar megallapitja a megjelent személy képviseleti joganak
jogszerliségét, ugy a mandatumot igazolja, egyuttal a megjelent személy aldirja a
jelenléti ivet. Az igy igazolt személy jogosult szavazasra és a Kozgyllésen vald
részvételre.

13. A Kozgylilést a Szovetség EIndoke vagy az altala megbizott személy vezeti. A tisztujitd
Kozgyllést az elndki cimre magat jeldltetni kivand személy nem vezetheti.

14. A Kozgyllésen tanacskozasi joggal részt vehetnek:

a) az Ideiglenes tagok,

b) a Szbvetség bizottsagainak elndkei és tagjai,
c) a Szovetség tisztségviseldi,

d) az EIndkség altal meghivottak.

15. A KoOzgyllés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tébb, mint felét
képvisel6 szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha a szavazasra jogosult valamely Ggyben nem
szavazhat, Ugy Ot az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség
megallapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni.

16. A napirend kiegészitését (a javaslat és az indokolasanak egylttes beterjesztésével) a
Szovetség tagjai vagy szervei a kozgy(lési meghivé kézhezvételétdl szamitott 3
(harom) napon bellil kérhetik az EInokségtdl.

Az e hataridé6 utdn, vagy a Kozgyllésen beterjesztett napirendi javaslatok akkor
targyalhatdk, ha az Glésen valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden
nem szerepld kérdés megtargyaldasahoz egyhangulag hozzajarul.

A napirend kiegészitésének targyaban az EIndkség jogosult donteni. Az Elnodkség
dontését 3 (harom) napon belll hozza meg. Az Elntkség a dontésének, tovabba
elfogadas esetén a kiegészitett napirendi pontoknak a tagokkal vald kozlése irant 2
(kett6) munkanapon belll intézkedik.

Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrél az EInokség nem dont, vagy azt

elutasitja, a Kozgyllés a napirend elfogadasardl szolé hatarozat meghozatalat
megel6zden kilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

17. A Kozgylilés kizardlagos hatdskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly megallapitasa, illetve mddositasa,
b) a Szbvetség stratégiai fejlesztési koncepcidinak elfogadasa,



c) az el6z6 évre vonatkozd szakmai és pénziigyi beszamolo, valamint a targyévi pénzigyi
és szakmai terv elfogadasa,

d) a Szovetség Elntkének, az EInokség tagjainak, a Fellgyel6bizottsag elntkének és
tagjainak megvalasztasa, illetve visszahivasa,

e) a Szbovetség mas SzoOvetségekkel valdo egyeslilésének, illetve szétvalasanak
elhatarozasa,

f) a Szovetség szervezeti egységei jogi személlyé nyilvanitasa,

g) a Szovetség dnkéntes feloszldsanak kimondasa, rendelkezés a fennmaradd vagyonrol,

h) a Szbvetség a Sporttorvény 28. §-a szerinti sportagi szovetséggé valo atalakulasa,

i) a SzOvetség részére ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése, elidegenitése, hitel
felvétele, jogrél vald lemondads, gazdasagi vallalkozasi tevékenység elhatarozasa,
valamint olyan hatdrozat meghozatala, amelyek alapjan a Szovetség szamara jelent6s
vagyoni terhek vagy kotelezettségek keletkezhetnek,

j) dontés gazdasagi tarsasagban valé részvételrdl.

k) déntés nemzetkozi szervezetbe vald belépésrdl illetve az onnan valé kilépésrol,

I) a Szbvetség nevében kotott szerzédések a Kozgyllés altal jovahagyott célok szerinti
célszerlségének és sziikségességének ellendrzése,

m) mindaz, amit e torvény, mas jogszabaly, illetve az Alapszabaly a Kozgyllés
(kuldottgydlés) kizardlagos hataskorébe utal.

18. A Kozgyllés hatarozatait jelen Alapszabalyban meghatarozott kivételekkel nyilt
szavazassal hozza.

19. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a Szovetség terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint Ggyletet kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan Polgari Torvénykoényv szerinti hozzatartozéja érdekelt a déntésben, aki a
Szovetségnek nem tagja vagy alapitéja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban
all;

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

20. A Kozgyllés hatdrozatait — az Alapszabaly vagy torvény eltéré6 rendelkezése
hidnydban - a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok
tobbségével hozza meg. Rendkivili kozgylilés esetén, amennyiben a Sz6vetség
torvényes mikodése veszélyeztetve van — a Kozgyllés egyhangu, de minimum 3/4-es
szOotObbséggel donthet eltér6 szavazasi modrdl is.

21. Szavazategyenl6ség esetén a kérdést Ujra kell targyalni, és Ujabb szavazast kell
elrendelni, és ha ez esetben is szavazategyenl6ség alakul ki, akkor a hatarozati
javaslat elvetettnek mindésdl.

22. A jelenlev6 szavazasra jogosultak legalabb 3/4-es (haromnegyedes) szétébbséggel
hozott hatarozata szlikséges az Alapszabaly modositasahoz.

23. A szavazati joggal rendelkezd tagok legalabb 3/4-es (haromnegyedes) sz6tobbséggel
hozott hatarozata sziikséges

a) a Szovetség megsziinésérol szolo dontéshez,
b) a Szovetség céljanak mddositasahoz.

24. A Kozgylilésrdl jegyzékonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell

a) a Kozgydlés helyét, idejét,

b) a napirendet,

c) a hozzaszolasok lényegét, valamint az elhangzott javaslatokat,
d) a hatarozathozatal modjat és eredményét,
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e) a hozott hatarozatok sorszamat, a déntések tartalmat, idépontjat és hatalyat, illetve a
dontést tdmogatdk és ellenz6k szamaranyat.

A jegyz6kényvhoz csatolni kell a jelenlévOk jegyzékét (jelenléti ivet).

A jegyzokonyvet a levezetd elndk, a jegyzokdnyvvezetd és a jegyzOkonyv hitelesitok
irjdk ald. A jegyz6kényvvezet6t és a tagok sorabdl a jegyzOkonyv-hitelesitGket a
Kozgylilés megnyitdsat kovetden kell megvalasztani.

25. A Szovetség Kozgyllése nem nyilvanos.

26. A Kozgyllés altal valasztandd tisztségviselék [6. § 17. pont d) alpontja]
megvalasztadsanak mddja:

A valasztast napirendre tz6 Kozgyllés megkezdését megel6z6 egy hodnappal a
Szovetség Elndksége jel6ld bizottsdgot valaszt. Jeldlt lehet az a személy, akit a
Szovetség bizottsaga illetve tagja jelol, megfelel az Alapszabalyban meghatarozott
feltételeknek, és irasban nyilatkozik a jeloltség elfogadasardl, valamint arrdl, hogy
megvalasztasa esetén vele szemben kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok nem all fenn.
A jel6lo bizottsag a jeldld listat a Kozgyllés idépontja eldtt 15 (tizenot) nappal zarja
le. A jel6lti feltételeknek ezen id6pontig megfelel6 személyt a jel6l6 bizottsag koteles a
jelolo listara felvenni. Egy személy tobb tisztségre is jeldlhetd. A Kozgyllésen tovabbi
Uj palyazé csak abban az esetben kerilhet a listara, ha azt a Kozgyllés egyszer(i
tobbséggel megszavazza. Minden egyes jeloltr6l és betoltendé posztrol kialon,
egyesével kell szavazniuk a tagoknak.

A tisztségviselok megvalasztasa titkos szavazassal torténik. Egy jelolt esetén a
valasztas a Kozgyllés tobbségi hatarozata alapjan nyilt szavazassal is torténhet.

A valasztas tisztségenként kulon-kilon torténik Ggy, hogy el6szor a Szbvetség
EInOkségi tagjait, a Felligyel6bizottsdg elnokét és tagjait, majd az EInokot kell
megvalasztani. Amennyiben egy jeloltet tébb tisztségre is jel6ltek, Ugy egy adott
tisztségre torténé megvalasztasa esetén tovabbi tisztségre nem valaszthato.

A Szo6vetség tisztségviselGit a Kozgylilés 5 (6t) évre valasztja.

Megvalasztottnak tekinthetd, aki a leadott szavazatok tébbségét megszerezte. Ha tobb
jelolt esetén az els6 valasztasi forduldoban egyik jelolt sem kapta meg a
megvalasztashoz sziikséges szavazatot, Ujabb valasztasi forduldt kell tartani. Az Uj
valasztasi forduléban a legkevesebb szavazatot kapott jelolt nem vesz részt. A
valasztast mindaddig ismételni kell, amig a jel6ltek valamelyike a megvalasztashoz
sziikséges szavazatot meg nem szerzi.

Rendkivili kozgylilés esetén - amennyiben a Szovetség torvényes mikodése
veszélyeztetve van - a Kozgyllés a jelenlevé tagok egyhangl, de minimum 3/4-es
szotobbségével donthet eltér6 szavazasi modrol is a tisztségvisel6k valasztasanal.
Amennyiben a Kézgyllés a teljes EIn6kséget visszahivija, az Uj Elndkségi tagok (10 )
valasztasat listara valo — un. listas - szavazassal is elrendelheti.

A Kozgylilést az Elntk, vagy az altala megbizott személy vezeti (levezeté elnok). A
Kozgyllés megnyitdsat kovetéen a Foétitkar tesz jelentést a  Kozgydllés
hatarozatképességérol. Ezt kévetéen a Kozgyllés megvalasztja a legalabb 3 (harom)
tagl Szavazatszamlalé Bizottsagot, 2 (kettd) f6 jegyz&konyv hitelesitét, tovabba a
jegyzOkonyvvezetot, valamennyi személyt a levezetd elndk inditvanyara. Ugyanaz a
személy tobb funkciora is felkérhet6, amennyiben a funkcidk ellatdsa az érdemi
munkavégzést nem akadalyozza.

A Kozgyllés tisztségviseldinek megvalasztasat kdvetben a Kozgylilés a napirendet
fogadja el, majd az elfogadott napirend szerinti sorrendben keriilnek a napirendi
pontok megtargyalasra.
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Amennyiben a Kozgyllés teljesiti a napirendjébdl fakado kotelezettségeit, a levezetd
elndk zarja be a Kozgyl(ilést, majd a Kozgyllési jegyzOkonyvet a levezeté elndk, a
jegyzokonyvvezetd és a 2 (kettd) jegyzokdnyv hitelesito irja ala.

7.§
A Szovetség Elnoksége

1. A SzoOvetség Ugyvezetését az Elntkség latja el, a Szovetség tevékenységét a
Kozgylilések kozotti idoszakban a Szovetség EInoksége (a tovabbiakban: EIndkség)
irdnyitja. Az EIndkség a Szovetség mikodését érintd valamennyi kérdésben dontést
hozhat, kivéve azokat, amelyek a Koézgylilés kizarélagos hataskorébe tartoznak, illetve
amelyeket jogszabaly vagy ezen Alapszabaly a Szovetség mas szervének kizardlagos
hataskorébe utal.

2. Az EIn6kséq feladatai és hataskore:

a) a Szovetség jogszabdly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségvisel6k megvalasztatasanak el6készitése; ennek keretében I|étrehozza az
szlikséges bizottsagokat és dont ezek megszilintetésérdl - a Kozgyllés kizarodlagos
hataskorébe tartozé Felligyel6bizottsag kivételével,

b) a Kozgyllés osszehivasa, a tagsag és a Szovetség szerveinek értesitése;

c) az EInokség altal 6sszehivott Kozgyl(ilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

d) részvétel a Kozgylilésen és valaszadas a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;

e) a Szovetséget érintdé megszilinési ok fennallasdanak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén az e torvényben elGirt intézkedések megtétele;

f) az Alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valé dontés;

g) a Szobvetség milkodésével, valamint a sportdggal kapcsolatos szabalyzatok
jovahagyasa az Alapszabaly kivételével, ideértve kiilonGsen a Szervezeti és Mlkodési
Szabdlyzatot, versenyszabdlyzatot, igazolasi (nyilvantartasi) és atigazolasi
szabalyzatot, sportfegyelmi szabalyzatot, sportrendezvény biztonsagos
lebonyolitasaval kapcsolatos elGirdsokat tartalmazo szabalyzatot, doppingszabalyzatot,
gazdalkodasi-pénzligyi szabalyzatot, sportszakemberek képesitési kovetelményeit és
feladatait tartalmazdé szabalyzatot, etikai és gyermekvédelmi szabalyzatot,
sportegészségligyi szabalyzatot, és a tébbi, melyet atruhazhat a bizottsagokra;

h) a bajnoki rendszer elkészitése, jovahagyasa és megvaldsitasa,

i) a SzOvetség hazai és nemzetkdzi versenynaptaranak tervezése, jovahagyasa és
megvaldsitasa,

j) a Szovetség kulfoldi szerepléséhez megkivant versenyzési engedély megadasanak
elbiralasa,

k) a valogatott keretek felkészlilési programjanak jovahagyasa,
I) a hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa, illetve fegyelmi jogkor gyakorlasa,

m) a mesteredz6i cimre, valamint allami kitlintetések és egyéb elismerések, kitlintetések
adomanyozasara javaslattétel,

n) a sportoldi, valamint versenybirdi mindsitésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa,

0) a hataskorébe utalt atigazolasi igyek elbirdlasa,
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p) a bizottsdgok beszamoltatasa,

g) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly, illetve
a Szovetség Kozgyllése az ElInokség hataskorébe utal.

3. Az Elnbkség 10 (tiz) f6bél all.

4. Az EIndkség tagjai tisztségliket tarsadalmi megbizatasként latjak el.

5. Az EInokség tagjainak megbizatdsa 5 (6t) évre szdl. Az ElnOkség tagjai tisztséglikben
Ujra valaszthatoak.

6. Nem lehet az EIndkség tagja a Felligyel6bizottsag elntke vagy tagja.

7. Az elnokségi tagsag megsziinik:

a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megszlintets feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;

c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezet6 tisztségviseld halalaval;

f) a vezetl tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatdsahoz szikséges
korben torténd korlatozasaval;

g) a vezetl tisztségviselével szembeni kizaré6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

8. Az Elntkségi tag megbizatasardl a Szovetséghez cimzett, az Elntkséghez benyujtott

nyilatkozattal barmikor lemondhat.

9. A visszahivasra az EInOkségi tag megvalasztasara vonatkozd szabalyokat kell
megfelel6en alkalmazni.

10. Az EInGkség tagjainak jogai és kotelezettségei:

a) az elnOkségi lléseken és az EInGkség hatarozatainak meghozatalaban valo részvétel,
b) észrevételek, javaslatok tétele a Szévetség miikodésével, a sportdggal kapcsolatban,
c) javaslattétel rendkivili Kézgyllés, elnokségi llés 6sszehivasara,

d) valaszthatd a Szovetség bizottsagaba - kivéve a Fellgyel6bizottsagot,

e) a Szovetség hatarozatainak és ajanlasainak megtartasa, illetve végrehajtasa,

f) a Kozgyllésen vald részvétel, a Kozgyllés résztvevéi altal feltett kérdésekre vald
valaszadas.

11. Az EInokség mikodése:

a) Az EInGkség az uUgyrendben meghatarozott idészakonként - éves Ulésterv alapjan -
legaldbb negyedévente tartja lléseit (rendes Ulés).
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b) Az Elntkség l(ilését az EIn6k hivja Ossze. Az (lés helyérdl, id6épontjardl és a
megtargyalandd kérdésekrol - az el6terjesztések megkiildésével - legalabb egy héttel
korabban igazolhaté moédon értesiteni kell az Elndkség tagjait és a meghivottakat.
Halaszthatatlanul siirgGs esetben az EInok rovidebb hatarid6t is megallapithat.

c) Az EInokség Ulései nem nyilvanosak. Az elnokségi Ulésen tanacskozasi joggal részt
vehet a FelligyelObizottsag tagjai, illetve az, akit az ElIndkség vagy az EInok meghivott.

d) Az EInOokség legalabb 6 (hat) f0 szavazasra jogosult tagjanak jelenléte esetén
hatarozatképes.

e) Az EInOkség hatarozatait - feltéve, hogy titkos szavazasrdol nem dont - nyilt
szavazassal, egyszerl sz6tobbséggel hozza.

f) A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

fa. akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelésség alél mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

fb. kivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kétni;

fc. aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

fd. akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a szovetségnek nem tagja;

fe. aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

ff. aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

g) Az EInbkség Uléseit a Szovetség Elntke, akaddlyoztatdsa esetén az altala megbizott
személy vezeti.

h) Az EInOkség Uléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni, melynek tartalmaznia kell:

ha. az Ulés helyét és id6pontjat,

hb. a megjelentek felsorolasat,

hc. a napirendet,

hd. hozzaszdlasok |ényegét, illetve az elhangzott javaslatokat,
he. a hatarozathozatal eredményét,

hf. a meghozott hatdrozatokat.

i) A jegyz6konyvet az Elndkség tagjai aladirjak. A jegyz6konyv elkészitésérdl a Fotitkar
gondoskodik. A hatdrozatokrdl az érintett szerveket illetve személyeket kérésiikre a
jegyzOkonyv idevonatkozd részének megkildésével 15 (tizenét) napon belll kell
értesiteni.

j) Az Elndkség maga allapitjia meg munkatervét, illetve késziti el Ugyrendjét. Az
dgyrendben rendelkezni kell:

ja. olyan nyilvantartas vezetésérol, amelybdl a Kozgylilés illetve az EIntkség dontéseinek
tartalma, id6pontja és hatalya, a dontést tamogatok illetve ellenz6k szamaranya, és -
amennyiben lehetséges - személye megallapithatd, - a Kozgyllés és az ElnGkség
dontéseinek az érintettekkel valé kozlési és nyilvanossagra hozatali médjardl,

jb. a Szovetség mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valdo betekintés
rendjéral,

jc. a Szovetség mlikodésének, szolgaltatdsai igénybevétele mddjainak, valamint a
beszdmoloi kézlésének nyilvanossagardl.

k) Az Eln6kség hatdrozatairdl az érintett szerveket, valamint a Szévetség tagsagat 15
(tizendt) napon belll irasban kell tajékoztatni.

I) Az Elntkség Ulés tartdsa nélkll is hozhat hatarozatot, az ilyen hatarozathozatalt
barmely EIndkségi tag a hatdrozat tervezetének a valamennyi Elnokségi tag részére
torténé megkulldésével kezdeményezheti. Az ElnOkségi tagok szamara a tervezet
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kézhezvételétdl szamitott legaldbb 5 (6t) napos hatarid6t kell biztositani arra, hogy
szavazatukat megktildjék az EInGkség részére.

Az (lés tartdsa nélklli dontéshozatal soran az Elnokség hatarozathozataldra irdnyadd
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor eredményes,
ha legalabb annyi szavazatot megkildenek az Elndkségi tagok az Elndkség részére,
amennyi szavazat az (ilés tartasa esetén szlikséges lenne a hatarozatképességhez.

Ha legalabb 4 EIndkségi tag az Ulés megtartasat kivanja, az llést az Elndkségnek
Ossze kell hivnia.

A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat koveté 3 (harom) napon belil az
EInokség megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi 3 (harom) napon bell
kozli az Elnokségi tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolso
napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napja.

12. Az EInokség altal megvalasztando tisztségviseldk, bizottsagi vezetdk:

a) a Fétitkar

b) a Szbvetségi Kapitany(ok),

c) a bizottsagok elndkei és tagjai, a Feliigyel6bizottsag kivételével,
d) Gazdasagi Vezeto.

13. Fellgyeleti jogkorében a Szévetség bizottsagainak (a Felligyel6bizottsag kivételével)

5.

és tisztségviselGinek hatarozatait az ElnGkség megsemmisitheti, megvaltoztathatja,
vagy Uj eljarasra visszaadhatja, ha az jogszaballyal, az Alapszaballyal vagy a
Szovetség egyéb szabdlyaival, szabalyzataival, illetve a Kbézgy(ilés vagy az Elndkség
hatarozataival ellentétes.

8.8

A Szovetség EIndke

. A Szovetség legfobb tisztségviseloje - vezetl tisztségviselbje - a SzOvetség EIndke (a

tovabbiakban: EInok).

. Az EInOkot a Kozgyllés valasztja 5 (6t) éves id6tartamra, tisztségét tarsadalmi

megbizatasként latja el.

. Az EInok tisztséget tolthet be a Szévetség barmely tagszervezeténél.

. Az EIn6k az EInOkség, a Fétitkar és a Gazdasagi Vezetd kozremilkodésével iranyitja és

vezeti a Szovetség tevékenységét.

Az EIndk feladatai és hataskore:

a) az EIn6kség Uléseinek 0sszehivasa és vezetése,

b) a Szovetség képviselete hazai és nemzetkézi szinten,

c) az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a kozgyllési, elnbkségi és Ggyintézd

bizottsagi hatdrozatok végrehajtadsanak irdnyitasa és ellendrzése,

d) a SzOvetségi bizottsagok munkajanak figyelemmel kisérése,

e) a hirkozld szervek tadjékoztatdsa a Szovetség tevékenységérol,

f) kapcsolattartas a Szovetség szerveivel és a tagszervezetekkel,
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g) aldirasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,
h) Szovetségi kapitany(ok) kinevezése;
i) javaslatok tétele a Szovetség tisztségviselbire, kitlintetések adomanyozasara,

j) dontési jogkdr gyakorldsa mindazokban az Ulgyekben, amelyek nem tartoznak a
Kozgylilés, az ElIndkség, illetve a Szovetség egyéb szervének kizarédlagos hataskorébe,

k) a Szovetséggel munkaviszonyban (vagy mas, munkavégzésre iranyuld viszonyban)
allé munkavallaldk feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

I) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabdly, az Alapszabaly, illetve
a Kozgylilés, az EInokség vagy az EInék hataskorébe utal.
6. Az EInokot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a Fétitkar vagy mas, az Elnok altal

kijelolt személy helyettesiti.

7. Az EInGk képviseleti jogkdrét meghatarozott tigyekben, vagy az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve is atruhdzhatja a Szévetség mas tisztségviseldjére.

9. 8§
A Szovetség Fotitkara
1. A Szévetség Fotitkarat az ElnOkség valasztja 5 (6t) éves idGtartamra. A Fétitkar
tisztségét munkavallaléi vagy megbizas jogviszony keretében dijazas ellenében latja
el. A Fotitkar a Szovetség hivatali munkajat a kozgyllési és elnokségi (lgyintézd
bizottsdgi) hatarozatok keretei ko6zott irdnyitja, a SzOvetség adminisztrativ
feladatainak ellatasaért felel6s vezets tisztségviseldje.

2. A Fétitkar tisztséget tolthet be a Szovetség barmely tagszervezeténél.

3. A Fétitkar feladatai és hataskére:

a) képviseli a Szovetséget, alairasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol (Az utalvanyozas
jogkorében az Elnbkség jogosult ~meghatarozni minden targyévben a
részletszabalyokat.)

b) a Szbovetség napi Ugyeinek vitele, az lUgyvezetés hataskorébe tartozd ligyekben a
doéntések meghozatala;

c) a Szovetség torvényes és az Alapszabalynak megfelel6 mikédésének biztositasa,
d) a beszamoldk el6készitése és azoknak a Kozgyllés elé terjesztése;
e) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgylilés elé terjesztése;

f) a Szbvetségi vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsara és befektetésére vonatkozd, a
K6zgyllés hataskérébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

g) gondoskodas a kdzgyllési hatdrozatok végrehajtasardl és a végrehajtas ellenbrzése,

h) a Szovetség nemzetkézi tevékenységének iranyitdsa, nemzetkodzi kapcsolatainak
szervezése,

i) a tagsag nyilvantartasa,
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j) a Szbvetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése, a
Szovetség miikodésével kapcsolatos iratok megorzése;
k) Osszehangolja az Elndkség és a bizottsdgok munkajat,
|) El6késziti az EInOkség Uléseit,

m) Gondoskodik az Elndkség (léseinek jegyz6konyveinek vezetésérdl, Orzésérdl, a
hatarozatok nyilvantartasarol.

n) nyilvantartast vezet a Szévetség tagjainak tagdijbefizetésérol,

o) nyilvantartast vezet a Szévetség egyéb kiadasairdl és bevételeirdl,

p) felkérésre kimutatast készit a Szovetség vagyoni helyzetérdl,

q) a Szovetség mérlegét elkésziti vagy elkészitteti, és a Kozgyllés elé terjeszti,

r) éves beszamolot készit a Szévetség gazdalkodasaradl,

s) vezeti a kényvelést (az ellendrzési felel6sség mellett kiilsd vallalkozasnak kiadhatja),

t) felelés a szabalyos gazdasagi Ugyvitelért, figyelemmel kiséri a Szovetséggel
kapcsolatos pénziigyi, gazdalkodasi jogszabalyokat, biztositja azok végrehajtasat és
szikség esetén kezdeményezi a Szovetség hatarozathozatalanak moédositasat.

u) Gondoskodik a Szovetségi nyilvantartasok vezetésérol.

v) Figyelemmel kiséri a Szovetséggel kapcsolatos jogszabalyokat és biztositja azok
végrehajtasat.

w) vildgversenyre, nemzetkézi sportrendezvényekre torténd kiutazdsok és az azokon valo

részvétel, valamint Magyarorszagra tortén6 meghivas engedélyezése,

x) Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabaly vagy egyéb szabalyzat,
illetve a Kézgylilés a hataskorébe utal.

4. A FGtitkar tevékenységérdl beszamol az ElInoknek és az Elnokségnek. A Fotitkar felett
a munkaltatdi jogkort az EIndk gyakorolja.

5. A Fétitkart tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az EInok altal kijeldlt személy
helyettesiti.

10. §
A Gazdasagi Vezeto

1. A Szovetség Gazdasagi Vezetdjét az Elntkség valasztja 5 (6t) évre. A Gazdasagi

Vezetd a Szovetség tisztségviseldje.

2. A Gazdasagi Vezetd az EInok, az EInokség és a Kozgyllés dontései alapjan stabil
pénzlgyi gazdalkodasra toérekszik.

3. A Gazdasagi Vezets feladatai:

a) fellgyeli a Szovetség vagyonat,
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b) véleményt nyilvanit a SzOvetség vagyonanak kezelésérdl, illetve a Szovetség
vallalkozasi tevékenységérdl,

c) felligyeli a pénzigyi hatarozatok betartasat.

4. A Gazdasagi Vezet6t tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az Elntkség altal erre a
célra kijelolt személy helyettesiti.

11. §
A Szovetségi Kapitany

1. A Szovetségi Kapitany a valogatott keretek szakmai vezetGje. A Szovetségi Kapitanyt
az EInokség hatarozott id6tartamra, legfeljebb a sajat elntkségi megbizatasa
idotartamara valasztja, de az Elnok nevezi ki. Az Elndkség dontése alapjan tdbb
Szovetségi Kapitany is lehet, azaz egyes valogatott kereteknek mas személy is lehet a

Szovetségi Kapitanya.

2. A Szovetséqi Kapitany feladatai:

a) Elkésziti és az Elndkség elé terjeszti a ra bizott valogatott keretek kozéptavu és éves
felkészllési programjait.

b) Gondoskodik a rajuk bizott valogatott keretek szakmai programjanak végrehajtasardl.

c) Javaslatot tesz a ra bizott valogatott kereteknél mikod6é sportszakemberek
személyére.

d) Osszedllitja a ra bizott valogatott kereteket, meghatarozza, irdnyitja és ellenérzi azok
munkajat, iranyitja a kereteknél mikoédé sportszakemberek tevékenységét.

e) Figyelemmel kiséri a rad bizott valogatott keretek tagjainak a sportegyesiiletekben
végzett tevékenységét.

f) Javaslatot tesz a ra bizott valogatott keretek tagjainak, valamint a valogatott mellett
m(ik6d6 sportszakemberek jutalmazasara, az élsportoldi dijak 6sszegére.

g) Javaslatot készit a vilagversenyekre utazo ra bizott valogatott csapat névsorara.

h) Szakmai tevékenységérdl szlikség szerint tajékoztatjak a hirkozl6 szerveket.

3. A Szovetségi Kapitany tevékenységérdl az EInoknek és az Elnbkségnek szamol be.

12. §

A Szovetség vezeto tisztségviseldinek osszeférhetetlenségére vonatkozo
szabalyok

1. Az EIn6kség, és a Kozgyllés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki
vagy akinek Polgari térvénykonyv szerinti kdzeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felelsség aldl mentesll, vagy
b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsil elénynek a Szovetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal,
megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgdltatds, illetve a Szbvetség altal a
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tagjainak - tagsagi jogviszony alapjan - nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél
szerinti juttatds,

c) a Polgari térvénykonyv 3:19. § (2) bekezdésben meghatarozott esetekben.

13. §

A Feliigyel6bizottsag

1. A Kozgylilés a Szovetség miikodésének, gazdalkodasanak és vagyonkezelésének
ellen6rzésére egy elndkbdl és kett6 tagbdl allé FeligyelGbizottsagot valaszt.

2. A FelligyelObizottsag tagja az a nagykorl személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a
feligyelObizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselOkre vonatkozd kizard
ok all fenn, tovabba, aki vagy akinek a hozzatartozdéja a SzOvetség vezetd
tisztségviselbje.

3. A Fellugyel6bizottsag tagjai a FelligyelGbizottsag munkajaban személyesen kotelesek
részt venni. A Fellgyel6bizottsag tagjai a Szovetség Ugyvezetésétdl (Elntkség)
figgetlenek, tevékenységlk soran nem utasithatoak.

4. A FelUgyelObizottsdg tagjait a kozgylilés vélasztja meg 5 (6t) év hatarozott
id6tartamra. A felligyelGbizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadasaval jon létre.

5. Megsz(inik a felligyeldbizottsagi megbizatas:

a) visszahivassal;

b) lemondassal;

c) a felligyelGbizottsagi tag halalaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével;

d) a feligyeldbizottsagi tag cselekvbképességének a tevékenysége elldtdsdhoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval;

e) a felugyelGbizottsagi taggal szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

7. A Kozgyllés a megvalasztassal azonos eljarassal barmikor - indokolas nélkul -
donthet a feligyeldbizottsagi tag visszahivasardl. A visszahivasrél a Kozgyllés az
altalanos szabalyok szerint dont.

A felligyel6bizottsagi tag megbizatasardl a Szovetséghez cimzett, a Szovetség barmely
vezetd tisztségviselbjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a Szévetség
mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj feligyel6bizottsagi tag
kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésébb a bejelentéstol
szamitott 60. (hatvanadik) napon valik hatalyossa.

8. Nem lehet a Felligyeldbizottsag tagja:

a) az Eln6kség, vagy masik bizottsag elndke, vagy tagja,

b) aki a Szbvetséggel a megbizatdsan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabdly masképp nem rendelkezik,

c) aki a SzOvetség cél szerinti juttatasaibdl részesll - kivéve a barki altal megko6tés nélkul
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tagnak a tagsagi jogviszony
alapjan az Alapszabaly alapjan nyujtott alapcél szerinti juttatast,

d) az a)-c) pontok szerinti személyek Polgari Torvénykonyv szerinti kézeli hozzatartozdja.

9. A FellgyelObizottsdg tevékenységét a Fellgyeldbizottsdg elndke iranyitja. A
Feliigyel6bizottsag feladatainak eredményes ellatdsa érdekében kiils6 szakembereket
(szerveket) is igénybe vehet.
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10. A Fellgyel6bizottsdg éves ellendrzési terv alapjan végzi munkajat. Tevékenységérol
beszamol a Kdzgylilésnek, illetve arrol tajékoztatja az EInokséget.

11. A Felligyel8bizottsag feladata:

a) a SzOvetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,
b) a Szbvetség gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok betartasanak ellendrzése;
c) az éves mérleg felllvizsgalata,

d) a gazdalkodas szabalyszerlségének, az elGiranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének folyamatos vizsgalata,

e) a bizonylati fegyelem betartasanak ellen6rzése,

f) a Szbvetség vagyonanak megovasa érdekében szlikséges intézkedések megtételének
ellen6rzése,

g) a Kozgylilés elé kerllo elGterjesztések vizsgalata, az ezzel kapcsolatos allaspont
Kozgylilés el6tti ismertetése,

h) a Szovetség jogszabalyoknak megfeleld miikodésének folyamatos ellendrzése,
i) mindaz, amit a jogszabaly ilyenként eldir.

12. A FelUgyel6bizottsag koteles a Kozgylilés elé kerll6 eloterjesztéseket megvizsgalni,
és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a Kozgyllés (lésén ismertetni. A
Felligyel6bizottsdg a Szovetség irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, a vezet6 tisztségvisel6ktdl és a jogi személy munkavallaléitdl
felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és
aruallomanyat, valamint szerzOdéseit megvizsgalhatja és szakértbvel
megvizsgaltathatja.

A betekintés, tajékoztatds nem tagadhatd meg, arra ésszer(i felkészllési idot kell
biztositania a FelligyelGbizottsagnak az irat birtokosa szamara.

13. Jogosult a tagszervezeteknek juttatott céltdmogatasok felhasznaldsanak
ellen6rzésére. Ennek keretében ellen6Grzést folytathat a tagszervezeteknél a
céltdmogatas felhasznaldsanak ellen6rzéséhez szliikséges mértékéig.

14. Az ellenGrzések megkezdésétdl a FelligyelGbizottsag elndke tajékoztatni koteles a
Szovetség EInokét és Fétitkarat. Az ellen6rzés soran a FelligyelObizottsag a pénzigyi
és gazdasagi szabalyok szerint jar el.

15. Az ellen6rzés tapasztalatairdl a Felligyel6bizottsag elndke - a vizsgalat befejezésétdl
szamitott 15 (tizenot) napon belll - tdjékoztatja a Szévetség EInokét és Fotitkarat. Ha
a vizsgalat szabalytalansagot, vagy rendellenességet allapit meg, egyuttal ennek
megszlintetésére is fel kell hivnia a figyelmet (intézkedési terv).

16. A vizsgalatot kovetd intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatarozott hataridé
elteltétél szamitott 30 (harminc) napon belll a FellgyelGbizottsdg utdvizsgalat
keretében ellendrzi.

17. Ha a kifogasolt gyakorlat fennallasat az EInokség nem ismeri el, vagy az utévizsgalat
sem vezetett eredményre, a FelligyelGbizottsag kozvetlenil az intézkedésre jogosult
szervhez fordulhat, szlikség esetén kezdeményezheti rendkivili Kozgyllés
0sszehivasat, és amennyiben az intézkedésre jogosult szerv az 0Osszehivds iranti
kotelezettségét 30 (harminc) napon belll nem teljesiti, a Kézgyllést maga is jogosult
0sszehivni.
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18. A FelligyelGbizottsag kételes az intézkedésre vald jogosultsdaganak megfelel6éen a
Kozgylilést vagy az EIndkséget tajékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha
arroél szerez tudomast, hogy

a) a szervezet m(ikdédése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezet6
szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezet6 tisztségvisel6k felel6sségét megalapozd tény merilt fel.

19. A Kozgyllést vagy az Elnokséget a FelugyelGbizottsag inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott 30 (harminc) napon belll - intézkedés céljabdl 6ssze kell hivni.
E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a Kozgyllés és az EIndkség dsszehivasara a
Felligyel6bizottsag is jogosult.

20. Ha az arra jogosult szerv a torvényes mukoddés helyredllitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyel6bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni
az ligyészséget.

21. A FelugyelGbizottsag a tevékenységérdl koteles beszamolni a Kézgyl(ilésnek.

22. A Fellugyel6bizottsdg tagjai feladataik elldtdsa soran a Civil torvény 38. § (3)
bekezdése és 41. §-a szerint kotelesek eljarni. A Felligyel6bizottsdg mikodésére - az
Alapszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban - az EIndkség mikodésére vonatkozé
szabalyokat kell alkalmazni.

23. A FelligyelObizottsdg irasbeli beszamoldjanak hianyaban a Koézgyllés a szamviteli
torvény szerinti beszamoldrol és a kovetkez6 évi pénzligyi tervrél nem dénthet.

24. A Fellgyel6bizottsag hatarozatat egyszer(i szétébbséggel, nyilt szavazassal hozza. A
Feliigyel6bizottsag hatdrozatképes, ha (lésén a szavazati jogaban nem korlatozott
feligyelObizottsagi tagok tobb mint a fele jelen van. Két felligyel6bizottsagi tag
jelenléte esetén kizardlag egyhangulag hozhaté hatarozat.

25. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a szovetségnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuldé kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

26. A FelUgyel6bizottsag hatdrozatait a feliigyelGbizottsagi lilésen széban kihirdeti és az
érintett tag(okk)al a hatarozat meghozatalat koveté 8 (nyolc) napon belil irasban,
igazolhatdé mddon is kozli a hatdrozatoknak a Szdvetség honlapjan toérténd
kozzétételével egyidejlileg.
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14. §
A Szovetség bizottsagai

1. A jelen Alapszabadly szerint kotelez6en l|étrehozandd bizottsagokon tul az Elndkség
illetve egyes szakfeladatok ellatasara allando vagy ideiglenes bizottsagokat hozhat
létre. Ezen bizottsdgok tagjait az Elnokség hatarozott id6tartamra, legfeljebb sajat
megbizatasanak idétartamara valasztja.

2. A bizottsagok feladatait és hataskoreit, m(ikodéslik részletes szabalyait az Elntkség
altal jévahagyott sajat Ggyrendjik hatarozza meg.

3. A bizottsagok véleményezési, javaslattételi joggal, illetve szervezési, végrehajtoi
feladatokkal rendelkeznek mindazokban az ligyekben, amelyekre rendelték oket.

4. A bizottsagok munkajat az Elnokkel tortént egyeztetés alapjan a bizottsagok elndkei
vezetik.

5. A bizottsagok elndkei a Szbévetség tisztségviselGi.

15. §
A Szovetség gazdalkodasa

1. A Szovetség a cél megvalodsitasaval kozvetlenll 6sszefliggé gazdasagi tevékenység
végzésére jogosult.

2. A Szobvetség a gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére forditja. Tartozasaiért sajat
vagyonaval felel. A Szovetség tagjai a Sz6vetség tartozasaiért - a tagdij megfizetésén
és a vallalt egyéb kotelezettségek teljesitésén tul - sajat vagyonukkal nem felelnek.

3. A SzOvetség valtét, vagy mas, hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat
ki, illetve vallalkozasanak fejlesztéséhez a tevékenységét veszélyezteté mértékd hitelt
nem vehet fel, az allamhaztartas alrendszereitdl kapott tamogatast hitel fedezetéll,
vagy hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

4. A Szbvetség a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl
szarmazo bevételeit és raforditasait elkulonitetten tartja nyilvan.

5. A Szbvetség bevételei:

a) az allamhaztartds alrendszereitél vagy mas adomanyozotdl céljara vagy miikodési
koltségei fedezésére kapott tamogatas illetve adomany,

b) cél szerinti tevékenység folytatasabdl szarmazd, ahhoz kozvetlenll kapcsolodo
bevétel,

c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabdl szarmazo, ahhoz koézvetlendl
kapcsolédé bevétel,

d) a SzOvetség eszkozeinek befektetéseibol szarmazo bevétel,
e) a tagdij,
f) egyéb, jogszabalyokban meghatarozott bevétel,

g) a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel.
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6. A Szovetség koltségei:

a) tevékenység érdekében felmerllt kozvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok),

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerllt kozvetlen koltségek
(réforditasok, kiadasok),

c) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok),

d) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmerllt kozvetett koltségek (raforditasok,
kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

7. A SzoOvetség kizardlag olyan vallalkozast alapithat, illetve olyan gazdasagi vagy
kdzhasznu tarsasagban vehet részt, amelyben felel6ssége korlatozott és e korlatozott
felelésség mértéke nem haladja meg a tarsasagba altala bevitt vagyon mértékét.

Ezen korlatozas érvényes a Szovetség altal a vallalkozas (gazdasagi tarsasag)
alapitasa és mikodtetése soran tett kotelezettségvallalas mértékére is.

8. Ha a Szovetség szamviteli jogszabalyok szerinti targyévi eredménye egymast kovetd
két évben negativ, és a kotelezettségei Otven szazalékkal meghaladjdk a szamviteli
jogszabalyok szerinti sajat vagyonanak Osszegét, az ligyész keresetére a birdsag 6
(hat) hoénapra felfliggesztheti a SzOvetség Elnokségének és Fétitkaranak
tevékenységét és a Szovetség élére Felligyel6 Biztost rendelhet ki.

9. A Felligyel6 Biztos javaslatot dolgoz ki a veszteség, illetve a tartozds megsziintetésére.
Ha ez nem lehetséges, a felligyel6 biztos javaslatot tesz az ligyésznek a SzOvetség
feloszlatasanak kezdeményezésére.

10. A nemzeti valogatott kerettel kapcsolatos kéltségek, illetve a kartéritési felel6sség a
Szovetséget terhelik, ugyanakkor megilletik a nemzeti valogatott keret miikodésébal
szarmazo bevételek (kereskedelmi jogok hasznositasa) is.

11. A sportold altal a nemzeti valogatott keret tagjaként, sporttevékenységével
Osszefliggésben harmadik személynek okozott karért a Szovetség felel mas személy
altal okozott karért valé felelésség szabalyai szerint.

12. A Szovetség gazdalkoddsidnak - az e §-ban foglaltaknak megfelel6 - részletes
szabalyait a gazdalkodasi, pénzigyi szabalyzatban kell meghatarozni.

16. §
A Szovetség megsziinése
1. A Szbvetség megszlinik:
a) feloszlasanak a Kozgylilés altali kimondasaval,
b) feloszlatasaval,

c) megszlinésének megallapitdsaval,
d) jogszabalyban meghatdrozott egyéb esetekben.

2. A SzoOvetség jogutdd nélkili megsziinése esetén a hitelez6k kielégitése utan
fennmaradd vagyont a sportpolitikdért felelds miniszter altal vezetett minisztérium
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fizetési szamldjara kell befizetni, és azt az utadnpoétlas-nevelés kozponti koltségvetési
tamogatasara kell forditani.

3. A SzOvetségnek a birdsagi nyilvantartasbdl valod toérlésére akkor kertilhet sor, ha a MOB
igazolja, hogy a sportegyesilet az allami sportcéld tdmogatas felhasznalasaval a
torvényben, valamint az allamhaztartdas mikodésére vonatkozd jogszabalyokban
foglaltaknak megfeleléen elszamolt, vagy azt, hogy allami sportcéli tamogatasban
nem részesiilt.

17.§
A vitas ligyek rendezése

1. A Szbvetség tagjai az egymas kozotti, illetve a Szovetséggel keletkezett vitdikat
elsésorban egymas kozétt kisérlik meg rendezni. Ha ez az egyeztetés nem vezetett
eredményre, a vitdban érintett felek a Sport Allandd Valasztott Birdsaghoz fordulnak a
vita végleges eldontése érdekében.

18.§

Hatalyba léptet6 rendelkezések

1. Ezen Alapszabaly a Kozgydlés altali elfogadassal nyomban hatalyba Iép.

2. Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyv, a
Sporttérvény, és az egyesilési jogrdl, a kozhasznl jogallasrél, valamint a civil
szervezetek mUikodésérdl és tamogatasarol szolo torvény rendelkezései az iranyadodak.

Kelt: Budapesten, 2018. januar 15. napjan.

A fenti alapszabalyt a Kozgylés 2018. januar ....... napjan elfogadta.

Dudok Karoly
EInok

Ezen Alapszabalyt szerkesztette és kozgylilési elfogadasanak napjan ellenjegyezte, Dr.
Csaszar Barbara lgyved (Budapesti Ugyveédi Kamara, lajstromszam: 18846, kamarai
nyilvantartasi szam: 01-021015, Ugyvédi igazolvany szédma: U-112042., iroda cime:
1185 Budapest, Pataki Istvan u. 25.).

Ellenjegyzem:

Kelt: Budapest, 2018. januar ............ napjan



